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وتقييم تقرير إعداد 

  البرنامج الأكاديمي

2963/2022/24/3/2  

5/12/2022 

  رقم وتاريخ الإصدار

  رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل (10/12/2023)/2
  قرار اعتماد مجلس العمداءرقم  50/2023

  تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 26/12/2023
  عدد الصفحات 05

     

  .1 اسم ورقم البرنامج  

 2. الكلية والقسم  

 3. اسم الجامعة  

 4.  مستوى البرنامج  

 .5 الدرجة العلمية للبرنامج  

 6. العام الجامعي  

 7. تاريخ التقرير  

 8. )(الاسم، الوظيفة، معلومات الاتصالمنسق البرنامج   

 أداء الطلبة .9

 أ. عدد الطلبة المقبولين في البرنامج في العام الجامعي الحالي  

 البرنامج في العام الجامعي الحالي بنجاح فيب. عدد الطلبة الذين أكملوا الدراسة   

 )ب9أ/9(ج. نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بنجاح   

  د. نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بنجاح في السنة النهائية  

 الانحراف المعياري± . متوسط معدلات الطلبة الخريجين ـه  

 و. نسبة الطلبة الذين انتقلوا من البرنامج إلى برنامج آخر في العام الجامعي الحالي  

المعتمدة للعام  ضمن مدة البرنامج عدد الطلبة الذين لم يكملوا الدراسة بنجاحز.  
  الحالي
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 تحليل توزيع علامات المواد التي درُِست في العام الجامعي الحالي ح.

اسم 

 المادة

عدد الطلبة 

الملتحقين 

 في المادة

 % النسبة

 ه -د د +د -ج ج +ج -ب ب +ب -أ أ

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            
 

 درُِست في العام الجامعي الحالي المواد التيتحليل معدلات النجاح في  ط.
  

 اسم المادة رقم المادة
عدد الطلبة 

 لمادةفي ا الملتحقين

 )سبةنالنجاح (العدد/ ال )الرسوب (العدد/ النسبة

 % العدد % العدد

       

       

       

       

إذا كانت معدلات النجاح وتوزيع علامات المواد مرتفعة أو منخفضة بشكل كبير في بعض المواد أو تحيد عن السياسات،  ي.
 .يرجى ذكر الأسباب وما هي الإجراءات التي اتخذت إذا لزم الأمر

 
 . نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بنجاح في كل سنة دراسيةك

 السنة الدراسية عدد الطلبة جحينعدد الطلبة النا نسبة النجاح
 سنة أولى      

 سنة ثانية      

 سنة ثالثة      

 سنة رابعة      

 سنة خامسة      

 سنة سادسة      
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 تأثيرات داخلية وخارجية . 10

معيقات في الموارد أو تغييرات في يرجى ذكر الصعوبات التي تم مواجهتها في إدارة وتنفيذ البرنامج وأي أ.  التأثيرات الداخلية: 
 .الجامعة أثرت على جودة البرنامج واقتراح حلول لتجنب مثل هذه الصعوبات في المستقبل

  
  

 .أي تغييرات من خارج الجامعة كان لها أثر على البرنامج يرجى ذكر: ب. التأثيرات الخارجية
  
  
  

 والمقيمين الخارجيينالتغذية الراجعة من الجهات ذات العلاقة   .11
تم ذكرها في استبانات  التي: يرجى تحديد إجراءات التطوير والمجالات الواجب الاهتمام بها وأ. التغذية الراجعة من الطلبة

 .الخريجين وغيرها من استطلاعات رأي الطلبة
  
  

تقييم للمواد من قبل الطلبة خلال العام الجامعي، : يرجى تحديد ما إذا تم عمل ب. استطلاع رأي الطلبة في تقييم المواد الدراسية
 وما هي أهم المقترحات لتحسين جودة التدريس؟

  
  

يرجى التزويد بتفاصيل عن  التغذية الراجعة من جهات ذات علاقة (مثلاً، الخريجون، أرباب العمل، النقابات، وغيرها...). ج
الاستبانات، والاجتماعات التي تم عقدها مع الجهات ذات العلاقة خلال العام الجامعي الماضي، وذكر أهم النتائج التي تم 

 .اقتراحها
  
  

، المجلس خارجيين، هيئات اعتماد (ممتحنين: يرجى إعطاء وصف موجز عن أي تقييم خارجي مثلاًالتقييم الخارجي د.
...) أجُري فيما يخص التعلّم والتعليم و/أو أساليب التقييم خلال الفترة المشمولة بالتقرير. ويرجى ذكر نتائج هذا التقييم لاستشاريا

 .والإجراءات المتخذة بهذا الخصوص
  
  
 

 النشاطات والاستراتيجيات التدريسية للبرنامج الأكاديمي . 12

المستخدمة في البرنامج لضمان تحقيق نتاجات التعلم المستهدفة. والإشارة إلى الصعوبات وصف فاعلية استراتيجيات التدريس  
 .التي تم مواجهتها، والمقترحات للتحسين والتطوير
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 أساليب تقييم البرنامج . 13

تم استخدامها ومتى تم استخدامها لقياس تقديم تحليل لتقييم مدى تحقق نتاجات التعلّم المستهدفة للبرنامج، مبيناً أساليب التقييم التي 
مدى تحقق كل نتاج تعلّم للبرنامج مع بيان نقاط القوة والضعف والتوصيات للتحسين والتطوير في أساليب التقييم المتبعة. (في نهاية 

  .(السنة الأخيرة، يفترض أنّ جميع نتاجات التعلمّ تم قياس مدى تحققها
 .يرجى توضيح مؤشرات الأداء

  

 توجيه أعضاء الهيئة التدريسية الجدد وتنمية مهاراتهم . 14

؟ ويرجى تقييم فاعلية تلك الأنشطة أعضاء الهيئة التدريسية الجدد الحالية لتوجيهما هي الأنشطة أو البرامج التي قدُمت في السنة 
 .واقتراح أي توصيات للتحسين والتطوير

  

   أعضاء الهيئة التدريسية؟ما هي الأنشطة أو البرامج التي قدُمت في السنة الحالية لتطوير عملية التدريس ومهارات 

  

  
  

يرجى ذكر الخطوات التي تم اقتراحها، وذكر وصف متابعة خطوات التحسين التي تم اقتراحها خلال العام الجامعي الماضي:  . 15
 .المقترح وأدلة على تنفيذ كل من هذه المقترحاتمختصر على ما تم عمله لتنفيذ 

 الإجراء المقترح  ملاحظات على التنفيذ

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 
   

 تعزيز جودة البرنامج وتطويره . 16
  

يرجى ذكر أي اقتراحات لإجراء تغييرات على الخطة الدراسية للبرنامج (مثل حذف أو إضافة ساعات معتمدة أو مواد دراسية 
 ).أخرى

  
 .المُتبعة في البرنامج التعليميرجى ذكر أي اقتراحات لإجراء تغييرات على استراتيجيات 

  

  يرجى ذكر أي اقتراحات لإجراء تغييرات على استراتيجيات التقييم المُتبعة في البرنامج.
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   ج.نامأعضاء الهيئة التدريسية والعاملين في البريرجى ذكر أي اقتراحات لتطوير مهارات 
  
  

استنادا إلى البنود أعلاه والمشاورات التي أجريت فيما يخص البرنامج، يرجى ذكر في القائمة أدناه إجراءات الخطط المستقبلية:  .17
 .التحسين و/ أو المبادرات الجديدة المخططة لها في العام القادم. إضافة إلى سرد أي خطط عمل مقترحة ولم يتم تنفيذها في السابق

  
 الإجراء المطلوب تاريخ الإنجاز الشخص المسؤول

      
      
      
      

  

  التاريخ: ....................  التوقيع: ......................................  ..................................... سق المادة:نم مدرس أو
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